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Personalbogen für Bewerber 
Nachfolgend aufgeführte Angaben sind freiwillig und werden lediglich zum Zwecke möglicher 

Vermittlungstätigkeiten erhoben und verwendet. 
Bitte lesbar ausfüllen. 

 

 

II. Schul- / Hochschulausbildung 

Institut Abschluss 

Schule    

Fachhochschule   

Hochschule   

1 

Sonstige   

2 
Promotion zum / am Habilitation am 

 
 

I. Persönliche Daten 

1 Name, Vorname  

2 Akademischer Grad  

3 Straße, Hausnummer  

4 PLZ, Wohnort  

5 Geburtdatum / -ort   

6 Familienstand  

7 Zahl der Kinder / Alter der Kinder   

8 Tel. (privat)  

9 Tel. (dienstlich)  

10 Fax-Nr.  

11 Mobiltelefon  

12 E-Mail  
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III. Zivilberufliche Aus- und Weiterbildungen (z.B. Berufsausbildung, Lehrgänge, Praktika (ggf. unter 
Feld IX. Bemerkungen / Sonstiges)): 

 
1 Erlernter Beruf 

 

 

 2 Sonstige berufliche Ausbildungen 

 

 

 

 
3 Weiterbildungen 

 

 
4 Praktika 

 

 

IV. Militärische Aus- und Weiterbildungen  (ggf. unter Feld IX. Bemerkungen / Sonstiges): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Ausbildungen / Lehrgänge 
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V. Militärische Tätigkeiten, Funktionen und Aufgabenbereiche (ggf. unter Feld IX. Bemerkungen / 
Sonstiges): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

2 Gesamtverpflichtungszeit (     ) Jahre 

3 Erreichter Dienstgrad  

4 Entlassungsdatum  

 

VI. Angaben zum Berufsförderungsdienst der Bundeswehr (BFD): 

1 Ihr jetziger BFD – Anspruch (Zeit) (     ) Jahre , (     ) Monate 

2 Ihr jetziger BFD – Anspruch (Betrag) Euro 

 

 

 

 

3 Geplante / Beantragte Ausbildungen 
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VII. Sonstige Kenntnisse (ggf. unter Feld IX. Bemerkungen / Sonstiges)): 

Sprachkenntnisse 

Fremdsprache Grundkenntnisse Erweiterte Kenntnisse Sehr gute Kenntnisse 

 (   ) (   ) (   ) 

 (   ) (   ) (   )  

 (   ) (   ) (   ) 

1 

 (   ) (   ) (   ) 

EDV-Kenntnisse 

 

 

 

 

2 

 

Weitere besondere Kenntnisse (z.B. Maschinenschreiben, Lizenzen) 

 

 

 

 

 

3 

 

 

VIII. Weitere Angaben: 

 
1 

Grund des Ausscheidens aus der 
Bundeswehr  

2 Ihr aktueller Arbeitgeber  
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(   ) Ja 

 3 
Haben Sie körperliche 
Beeinträchtigungen ? 

(   ) Nein 

 

4 Sind Sie vorbestraft ? (   ) Nein (   ) Ja 

5 
Liegt ein Ermittlungsverfahren gegen 
Sie vor ? 

(   ) Nein (   ) Ja 

6 Liegen Gehaltspfändungen vor ? (   ) Nein (   ) Ja 

(   ) Ja 

 7 
Führen Sie eine Nebenbeschäftigung 
aus ? 

(   ) Nein 

 

8 Führerscheinklassen  

9 
In welcher Stadt / Region wollen Sie 
eingesetzt werden ? 

 

 
10 

Angestrebte Tätigkeit (mittel- und 
langfristig) 

 

 

 

 
11 Ihre Stärken 

 

 

 

 
12 Ihre Schwächen 

 

13 Frühestmöglicher Eintrittstermin  

14 Letzter Bruttoverdienst  

15 Künftige Gehaltsvorstellung  

 
16 Private Interessen 
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IX. Bemerkungen / Sonstiges (Feld für Mitteilungen): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 
 

Hinweis: Zeugnisse, Bestätigungen, Nachweise, etc., bitte nur in Kopie mitsenden.

X. Anlagen: 

1 Schulabgangszeugnis (   ) 

2 Arbeitzeugnis (   ) 

3 Lehrgangsnachweise (   ) 

4 Aktuelles Lichtbild (Bitte lose beifügen und mit Namen auf der Rückseite versehen) (   ) 

5 Sonstiges (z.B. Bestätigungen über Praktika, Weiterbildungsmaßnahmen, etc.) (   ) 
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 Kenntnisnahme- und Einwilligungserklärung: 

Mit Abgabe dieses Personalbogens wird gleichzeitig das Einverständnis erklärt, vorstehende Daten 
auch mit Hilfe elektronischer Datenverarbeitungsanlagen zu speichern, zu verarbeiten und zu 
verwenden. Die Speicherung und weitere Verarbeitung der Daten durch Ziviljob! Personalberatung 
und Personalvermittlung erfolgt unter Beachtung der geltenden datenschutzrechtlichen 
Bestimmungen. Auf formlosen schriftlichen Antrag werden die gespeicherten Daten gelöscht.  
Mit der Weitergabe meiner Personaldaten an personalsuchende Unternehmen aus Anlass der 
Bewerbung und Vermittlungstätigkeit bin ich einverstanden. 
Mit dem Verbleib meiner Personaldaten in der Bewerberdatenbank von Ziviljob! Personalberatung 
und Personalvermittlung zum Zwecke der weiteren Unterbreitung von Stellenangeboten bin ich 
ebenso einverstanden. 
Ziviljob! Personalberatung und  Personalvermittlung ist berechtigt, Informationen und Auskünfte 
(Referenzen) bei früheren Arbeitgebern einzuholen. 
 
Ort, Datum, Unterschrift 
 
 
 
 
 
Ich erkläre die Vollständigkeit und Richtigkeit der von mir gemachten Angaben. 
Es ist mir bekannt, dass wegen unwahrer Angaben oder wegen Verschweigens und bewusstem 
Weglassen wesentlicher Tatsachen / Fakten ein Grund zur fristlosen Kündigung gegeben sein kann. 
 
Ort, Datum, Unterschrift 
 
 
 


